Ttumaczenie: Dominik Meinhart- Burzynski, korekta: Aleksandra Wilkin- Day

MINT

excellence in motivational interviewing

Jak zostac¢ cztonkiem MINT

MINT i jego cztonkowie regularnie sg pytani o to, jak mozna zosta¢ cztonkiem MINT-u
Dokument ten opisuje aktualng polityke i praktyki zwigzane z tym pytaniem.

Jesli po przeczytaniu tego dokumentu pozostang jakiekolwiek watpliwosci, prosimy
o kontakt z: admin@ motivationalinterviewing.org (w jezyku angielskim)

Misja MINT

Misjg MINT jest promowanie dobrych praktyk w zakresie stosowania, badan i uczenia
Dialogu Motywujgcego. MINT wspiera ustawiczne ksztatcenie oraz biegtos¢ swoich
cztonkéw poprzez spotkania, otwarte dzielenie sie zasobami, komunikowanie sie,
publikacje i1 dzielenie sie doswiadczeniami praktycznymi. Celem MINT nie jest
ograniczanie lub kontrolowanie praktyki i szkolenia Dialogu Motywujgcego. MINT
promuje wysokie standardy praktyki Dialogu Motywujgcego w réznych kulturach,
jezykach i kontekstach.

Cztery fundamentalne wartosci MINT

Jakos¢ Hojnosé
Doskonatosc¢, rzetelnosc, etyka, Hojnos¢, niezaborczosc, dzielenie,
uczciwos$é, profesjonalizm, odwzajemnianie sie, wspotpraca,
reagowanie na aktualny stan wiedzy, | kooperacja, dawanie wiecej niz sie
pojawiajgce sie dowody. otrzymuije.
Otwartosé Szacunek
Ewoluowanie, ksztattowanie sie, | Docenianie indywidualnej i profesjonalnej
otwartosc umystu, innowacyjnosc, | roznorodnosci, miedzynarodowosc,
elastycznosc¢, poszerzanie granic, wzrost, | uprzejmos¢, stuchanie, komunikacja,
pokora, ciekawos¢, samokrytycyzm. egalitaryzm, goscinnose, lgczenie,
wielodyscyplinowosc, akceptacja.

DM nie jest tylko metodg kliniczng, pomagajgcg ludziom w kwestiach dotyczgcych
zmian; od treneréw DM oczekuje sie umiejetnosci modelowania tego stylu komunikaciji
podczas szkolen lub coachingu. MINT bardzo ceni kompetencje w samej metodzie
| oczekuje od wszystkich kandydatow do TNT kompetencji w stosowaniu metody przed
rozwazeniem nauczania jej innych specjalistow.
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Certyfikacja

W ramach swojej polityki, MINT nie certyfikuje treneréw jako kompetentnych w DM, ani
nie licencjonuje mozliwosci uczenia DM. Przypominamy, obecnym 1 przysztym
cztonkom MINT, Zze nie moga przedstawiaCc sie jako ,certyfikowani” czy
.licencjonowani” przez MINT do prowadzenia szkolen z DM.

1) Cztonkom MINT nie pozwala sie akredytowac, certyfikowa¢ ani udziela¢ licencji
uczestnikom swoich szkolen/ studentom ani uczestnikom superwizji tylko
w oparciu o fakt bycia cztonkiem MINT.

2) Jesli cztonkowie MINT bedgc coachami lub trenerami bedg w jakikolwiek sposob
poswiadcza¢ kompetencje swoich studentow/ uczestnikdw, oczekuje sie, ze
precyzyjnie podadzg jakie obiektywne, miedzynarodowo rozpoznawalne
narzedzie czy wskaznik sie do tej oceny przyczynito (np. Skala Spoéjnosci Dialogu
Motywujgcego- MITI). Sam udziat w warsztacie lub programie edukujgcym w DM
nie stanowi waznej podstawy do uznania kompetenciji.

3) MINT obecnie opracowuje proces certyfikacyjny zaréwno dla praktykéw jak
i trenerow DM. Dobrowolny proces certyfikacji treneréw jest czescig
Zaangazowania sie organizacji w zapewnianie ciggtego rozwoju zawodowego
swoich czionkéw. Nalezy zauwazyC, ze pomysine ukonczenie certyfikacji
praktyka czy tez trenera DM, gdy oba procesy zostang wdrozone, nie bedzie
stanowito dozywotniego ,przypieczetowania potwierdzenia kompetencji® przez
MINT do prowadzenia szkolenh i praktykowania DM. Doswiadczenie pokazuje, ze
tak jak w przypadku innych umiejetnosci, praktycy i trenerzy DM muszg
pozostawac aktywni i wcigz otrzymywac informacje zwrotne aby swiadczy¢ ustugi
wysokiej jakosci. Podréz, jakg jest nauka DM, zwykle trwa cate zycie.

Uwagi praktyczne

Cztonkowie MINT pozostajg nimi, ptacgc roczng sktadke. Optaty te sg utrzymywane na
stosunkowo niskim poziomie (np. w roku 2015 sktadka wynosita 120 dolarow USA
rocznie).

Poza wigczeniem Cie do ponadtysiecznej spotecznosci cztonkow MINT z catego Swiata
poprzez e-Fora na stronie MINT, cztonkostwo w MINT pozwala rowniez zarejestrowac
sie na coroczne spotkania ,MINT Forum” i by¢ na liscie treneréw, na stronie MINT. Ta
strona posiada sekcje "tylko dla cztonkow " stuzgcg do bezposredniej komunikacji ze
wszystkimi innymi cztonkami MINT oraz daje dostep do duzej i stale rosngcej puli
materiatow badawczych, biuletynow i materiatéw szkoleniowych.

Petnoprawni cztonkowie MINT mogg uzywac¢ logo MINT na swoich stronach
internetowych w celu przekierowania na strone MINT, ale nie mogg uzywac logo MINT
w jakikolwiek sposdb sugerujgcy, ze sg popierani przez MINT lub wystepujg w jego
imieniu. Czionkowie mogg opatrzy¢ logo podpisem ,Czionek MINT” (lub ,Czionek
Miedzynarodowej Sieci Trenerow Dialogu Motywujgcego”). Niepetnoprawni cztonkowie
MINT lub ci, ktérzy zostali usunieci lub ukarani przez MINT nie mogg podawac, ze sg
cztonkami MINT ani uzywac logo MINT.

Zarzad (Rada Dyrektoréw) MINT Przyjeto 25 pazdziernika 2011r. (Wersja 1.3 Listopad 2015)



Warsztat (TNT) Trening Nowych Treneréw

Obecnie jedynym sposobem, aby zakwalifikowa¢ sie do cztonkostwa w MINT jest
ukohczenie Treningu dla Nowych Trenerédw (TNT) sponsorowanego Ilub
zatwierdzonego przez MINT. Po ukonczeniu TNT (wliczajgc udziat w catym procesie),
uczestnikowi oferuje sie cztonkostwo w MINT.

Raz w roku MINT organizuje miedzynarodowy TNT. Uczestnicy z catego Swiata sg
zaproszeni do ubiegania sie o uczestnictwo. Warsztaty sg w jezyku angielskim,
jednakze mozna stworzy¢ dodatkowe réwnolegte grupy TNT dla innych jezykdéw (np.
hiszpanski, wtoski, francuski).

MINT czasami zgadza sie rowniez przeprowadzi¢ dodatkowe warsztaty TNT poza
coroczng konferencjg MINT. Te dodatkowe zatwierdzone przez MINT warsztaty mogg
odbywa¢ w jezyku angielskim a czesto réwniez w innych jezykach.
Zatwierdzone przez MINT TNT, do tej pory zostaly zorganizowane w Skandynawi
(jezyk szwedzki, norweski), Francji (francuski), Japonii (japonski), Austrii (angielski).
MINT opracowat kryteria dla tych, ktdrzy chcg organizowa¢ TNT zatwierdzone przez
MINT.

Jesli chcesz dowiedziec¢ sie, gdzie, kiedy i w jakim jezyku odbedg sie TNT w najblizszej
przysztosci, zapraszamy do kontaktu z admin@motivationalinterviewing.org.

Jak moge ubiegac sie o udziatw TNT?

Procedura

Zgtoszenia do wziecia udzialu w MINT TNT przyjmowane sg drogg elektroniczna.
Procedura aplikacyjna zostaje otwarta na okoto szesS¢ miesiecy przed datg warsztatu
TNT. Ogtoszenia o wszczeciu postepowania zostang opublikowane na stronie MINT.
Niezaleznie, ci ktérzy wczesniej wyrazili zainteresowanie aplikowaniem do TNT
otrzymajg e-maile informujgce o otwarciu procedury aplikacyjne;.

Elektroniczny system sktadania wniosku jest obecnie obstugiwany poprzez ustuge
RegOnline  (www.regonline.com). Instrukcje logowania zostang dostarczone
wnioskujgcym, jak tylko procedura aplikacyjna zostanie otwarta.

Whnioski o dopuszczenie do udziatu w TNT zawierajg dwa skfadniki: 1) pisemny
wniosek i 2) ztozenie zapisanej cyfrowo, przyktadowej probki pracy wnioskujgcego,
ilustrujgcej jego praktyke DM zweryfikowanej przez kodera DM przy uzyciu skali MITI.
Optata aplikacyjna jest pobierana od kazdego wnioskujgcego, w celu pokrycia kosztéw
kodowania probki jego pracy przez profesjonalnego kodera. W ramach tej optaty
wnioskujgcy otrzymuje pisemng informacje zwrotng dotyczgcg prébki jego pracy,
w tym arkusz kodowania MITI wraz z ukierunkowujgcym opisem mocnych stron
praktyka i obszaréw do dalszego rozwoju w ramach praktyki DM. Szczegoty dotyczace
sktadania probki pracy zostang przedstawione wraz z powiadomieniem o otwarciu
procesu aplikaciji.
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Kandydaci powinni odpowiedzie¢ na wszystkie pytania w pisemnym zgtoszeniu oraz
poda¢ imiona i nazwiska wraz z danymi kontaktowymi dwéch treneréow lub
superwizoréw DM, ktorzy sg zaznajomieni z ich umiejetnosciami w DM. Aplikacja jest
kompletna i kwalifikuje sie do oceny tylko wtedy, gdy we wniosku odpowiedziano na
wszystkie pytania i przekazana probka pracy zostata odebrana. Niekompletne wnioski
nie bedg rozpatrywane.

Potwierdzenie ukonczenia procesu aplikacji zostanie przestane do osoby wnioskujgce;.

Kompletne wnioski bedg dalej przetwarzane w kolejnosci naptywania. Gdy tylko
zostanie osiggnieta maksymalna ilos¢ wnioskow na warsztat TNT lub nadejdzie
ostateczny termin sktadania wnioskdéw, proces przegladu wnioskow zostanie
wstrzymany, a strona internetowa aplikacji bedzie informowac, ze kolejne wnioski nie
bedg przyjmowane. Aby unikng¢ rozczarowania, wazne jest, aby ziozyé kompletny
whniosek, jak najszybciej po otwarciu procedury aplikacyjnej. Wnioskujgcy ktorych
aplikacja konczy sie sukcesem, najczesciej majg gotowg probke pracy i materiaty
pisemne gotowe do ztozenia juz w momencie otwarcia procesu Skfadania wnioskow.

Po uptywie 6 do 8 tygodni, wnioskujacy otrzyma powiadomienie o wynikach kwalifikaciji.
Zespot recenzentow dotozy wszelkich staran, aby udzieli¢ dalszych sugestii autorom
odrzuconych wnioskow, tak aby poprowadzi¢ ich w kierunku poprawy aplikaciji
w przysztosci. Wnioskujgcy moze sie odwota¢ zgodnie z procedurg, ktérej szczegoty
znajdujg sie w instrukcjach sktadania wnioskow.

Kryteria oceny

Zespot recenzentow sktadajgcy sie z doswiadczonych trenerow TNT oceni wszystkie
wypetnione wnioski, wedtug czterech kryteriow ogoinych. Kryteria te bedg
zamieszczone na stronie internetowej MINT przed otwarciem procesu aplikacji, aby daé
wnioskujgcym wystarczajgco duzo czasu na przygotowanie wnioskow. Znajdujg sie one
rowniez ponize;j.

Warsztat TNT jest specjalnie zaprojektowany tak, aby =zapewni¢ i wzmocnic
umiejetnosci trenerskie w pomaganiu innym, w uczeniu sie¢ DM. Nie uczy on samej
metody klinicznej DM; biegfoS¢ w postugiwaniu sie DM jest warunkiem wstepnym dla
TNT. Od kandydatéw oczekuje sie duzego doswiadczenia w praktyce i / lub uczeniu
DM i wykazania, w jaki sposéb rozwijali swoje umiejetnosci w praktykowaniu DM oraz
jak dalej je rozwijajg poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych (superwizje) i coaching.
Przyktady doswiadczenia, ktore zostatoby zakwalifikowane, to:

e Bezposrednia obserwacja i informacje zwrotne na temat poradnictwa
lub sesji terapeutycznych wnioskujgcego;

e Ko- praktyka z doswiadczonym Klinicystg lub trenerem DM,;

e Przeglad i kodowanie nagran praktyki DM przy uzyciu uznanych narzedzi (Np. MITI,
MIA-STEP, BECCI), przez eksperta DM.

a) Regularny coaching i superwizje z biegtym superwizorem DM.
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Podsumowujgc, oczekuje sie, ze kandydaci bedg w stanie opisa¢ swoje doswiadczenia
w ustawicznym uczeniu sie DM, ktére obejmujg sposoby (drogi, Sciezki rozwoju,
szkolenia) jakimi sie uczyli, stosowali, i superwizowali swoje umiejetnosci w DM. Pewne
doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow szkoleniowych, uczgcych innych DM jest
zalecane, ale nie wymagane do przyjecia na TNT.

Od kandydatéw wymaga sie przekazania szczegétowych informacji o tych rodzajach
doswiadczen, wraz z informacjami kontaktowymi do konsultanta(éw) MI, ktorzy udzielali
Im informacji zwrotnych, superwizji i coachingu. Kandydaci powinni poda¢ nazwiska
oraz dane kontaktowe dwdch referentow, ktérzy sg w stanie wypowiedzie¢ sie na temat
procesu uczenia sie i kompetencji osoby wnioskujgcej. Zaktada sie, ze wnioskujgcy
wyrazit zgode na kontaktowanie sie ze swoimi recenzentami.

Szczegdlng uwagg objete bedg osoby, ktére aplikujg z obszaréw geograficznych,
w ktorych istnieje duze zapotrzebowanie na trenerow DM, lecz nie ma jeszcze
rozbudowanego zaplecza do uzyskania informacji zwrotnych, superwizji ich praktyki
DM. Osoby z takich rejonow lub z terendw o ztej sytuacji ekonomicznej mogg ubiegac
sie o stypendia i zacheca sie je do sktadania wnioskéw.

Aplikacja elektroniczna musi koncentrowac sie na przygotowaniu i doswiadczeniu
w DM. Doktadne sformutowanie pytan moze odbiegacC od ponizszego, ale wnioskujgcy
mogg spodziewac sie koniecznosci udzielenia odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Opisz swoje pierwsze doswiadczenie szkoleniowe DM (na przyktad, jak, kiedy i kto
cie uczyt).

2. Od jak dawna uzywasz DM, w jakich rodzajach pracy, z jakg populacjg?

3. W jaki sposob stosowanie DM (ducha i technik) wzmocnito Twojg praktyke i /ub
szkolenia, warsztaty?

4. Opisz, co zrobite$(as), aby nadal rozwija¢ swoje umiejetnosci w DM od pierwszego
warsztatu/ treningu. Szczegolnie doswiadczenia bezpoSredniej obserwacji praktyki,
superwizji i wszelkie kodowania probek praktyki w oparciu o skale MITI lub podobne
narzedzie.

5. Prosze podac¢ e-mail i telefony kontaktowe trenera(éw) DM, ktor(z)y bezposrednio
obserwowali Twojg praktyke/ prace DM poprzez superwizje, szkolenia, coaching,
informacje zwrotne, itp., i ktorzy mogliby opisac Twojg biegtos¢ w praktyce klinicznej
DM. Mozemy kontaktowa¢ sie z osobami z Twojej listy w celu uzyskania
dodatkowych informaciji.

6. Kogo i w jakich rodzajach pracy przewidujesz uczy¢ DM? Opisz swoje
dotychczasowe doswiadczenia w prowadzeniu szkolen DM.

7. Oprocz promowania jakosSci w ksztatceniu DM, organizacja MINT ceni sobie hojno$c
swoich cztonkow w dzieleniu sie wiedzg miedzy sobg oraz posSwiecanie wtasnego
czasu i talentow dla dobra ludzi w potrzebie.

W jaki sposob mozesz wyrazic¢ te wartoS¢ w swojej pracy jako trener?
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Odpowiedzi udzielone na pytania online (ktorych siedem powyzszych jest przyktadami)
dostarczajg recenzentom materiatu do oceny wniosku, w oparciu o nastepujgce cztery
kryteria TEAM (zespot):

e Training - szkolenie. Wnioskujacy ukonczyt wstepng sekwencje uczenia sie DM, co
pozwala sgdzi¢ iz w sposob wystarczajgcy opanowat podstawowe pojecia DM

e Education - edukacja. Wnioskujgcy starat sie o dodatkowe szkolenie i wsparcie by
kontynuowa¢ rozwoj i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie korzystania z DM.
Przyktady obejmujg otrzymywanie superwizji, coachingu, informacji zwrotnych; list(y)
polecajgce od ekspertéw DM.

e Application — zastosowanie. Wnioskujgcy wykazat szerokg aktywnos$¢ (dziatalnos¢)
kliniczng i / lub szkoleniowg, wspierajgcg rozwijanie umiejetnosci w stosowaniu DM.

e Merit — zastuga. Wnioskujgcy wykazuje sie spodjnoscig z duchem/ filozofig DM
w odpowiedziach na pytania, jak réwniez, w sposobie w jaki stosowanie przez niego
umiejetnosci szkoleniowych bedzie pomagac¢ innym i stuzy¢ ludziom w potrzebie.

Recenzenci nastepnie wydadzg zalecenia opierajgce sie na ocenie TEAM oraz na
recenzji probki praktyki.

Przyjety; co dalej?

Jak tylko zespdt oceniajgcy podejmie decyzje o przyjeciu wniosku, wnioskujgcy
zostanie o tym poinformowany.

Nastepnie wnioskujgcy zostanie poproszony o uiszczenie optaty rejestracyjnej TNT w
okreslonym terminie. Nalezy podkreslic, ze tylko zaakceptowani kandydaci zostang
poproszeni o0 uiszczanie optaty rejestracyjnej i ze tylko niezwfoczna wpfata opftaty
rejestracyjnej zapewni wnioskujgcym miejsce na TNT.

Optaty rejestracyjne pokrywajg koszty wydarzenia. Wydatki sg utrzymywane na
najnizszym rozsgdnym poziomie. Na przyktad: trenerzy TNT i ich asystenci nie
otrzymujg opfaty za prace. Nalezy oczekiwaé opfaty rejestracyjnej miedzy 900
a 1000 USD za 3-dniowy TNT, w zaleznosci od rzeczywistych kosztow, lokalizaciji.
Zredukowane optaty rejestracyjne mogg by¢ dostepne dla ograniczonej liczby
kandydatéw, ktorzy mieszkajg i praktykujg w kraju rozwijajagcym sie lub bedgcym
w okresie przejsciowym, przez okres co najmniej dwdch lat, lub przebywajg w kraju czy
tez miejscu dotknietym przez kleski zywiotowe w ciggu ostatniego roku, lub ktérzy
mogg wykazac potrzebe finansowg w inny sposob. MINT stworzyt tzw. Fundusz Ustug
Publicznych (Public Service Fund) aby pomagac takim wnioskujgcym.

Przed wiasciwym TNT, zespdt trenerow skontaktuje sie z zaakceptowanymi
whnioskujgcymi, podajgc informacje przygotowawcze i ewentualnie sugestie lub prosby
dotyczgce specyficznych zadan przygotowawczych.

Treningi TNT zazwyczaj majg od 80 do 120 uczestnikdw, podzielonych na 2 lub
3 podstawowe grupy, po okoto 40 os6b kazda. Kazda z grup bedzie miata dwoch
gtdwnych treneréw TNT i dwdch asystujgcych treneréw, co daje 1 trenera na 10
uczestnikow.
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Uczestnicy nie mogg wybra¢ grupy podstawowej. Zespét treneréw dzieli wszystkich
uczestnikdw na grupy podstawowe, pamietajgc o rozsgdnym podziale w zaleznosci od
ptci, narodowosci i dziedzin wiedzy uczestnikow.

Oczekuje sie, ze uczestnicy TNT beda bra¢ w nim udzial przez petne 3 dni
programu i w zwigzku z tym powinni upewni¢ sie, ze dotrg na miejsce o czasie,
a w trakcie pobytu tak zaplanujg czas, aby nie opusci¢ zadnej z ses;ji.

Tylko ci, ktérzy uczestniczyli w petnym programie, od poczatku do konca,
otrzymaja certyfikat uczestnictwa i zakwalifikujg sie do przystgpienia do MINT.

Podsumowujgc: ukohczenie TNT i stanie sie cztonkiem MINT jest kamieniem milowym
W procesie ciggtego uczenia sie i stawania sie lepszym trenerem DM.

Setki doswiadczonych cztonkéw MINT pomogg Ci w tym procesie. Informacje na temat
danych kontaktowych cztonkoéw MINT w Twojej okolicy znajdziesz na stronie MINT
www.motivationalinterviewing.org,w Spisie Trenerow.

Typowe kroki na drodze do cztonkostwa w MINT

Chcielibysmy da¢ wam przyktad, jakie kroki w rozwoju/ edukacji mogtyby by¢ podjete w
celu nabycia kompetencji w DM. Przyktady ponizej nalezy traktowac¢ jako niektére
elementy potrzebne do spetnienia minimalnych wymagan skfadania wniosku do TNT,
ale nie oczekuje sie od zadnego wnioskujgcego, ze bedzie miat kazde z tych
doswiadczen. Mozliwe, ze niektére wymagane informacje zostaty zapomniane lub sg
niedostepne. Zachecamy do doktadnego wypetnienia wniosku, ale nalezy go ztozyc¢
nawet jesli brakuje niektorych informaciji.

1. Szkolenie wstepne w Dialogu Motywujgcym: i

a) Warsztaty: podaj nazwiska trenerow, terminy, liczbe godzin, forme i tresc¢
warsztatéw

b) Kurs na uniwersytecie: podaj nazwiska nauczycieli, program zajec, lokalizacje

c) Szkolenie zawodowe/ w miejscu pracy: podaj nazwiska trenerdw, liczbe godzin,
tre$¢ i forme procesu szkolenia wliczajgc superwizje

2. State doskonalenie umiejetnosci w DM.

a) Warsztaty na poziomie $rednio zaawansowanym i zaawansowanym: podaj
nazwiska trenerow, liczbe godzin, forme i treS¢ warsztatow

b) Superwizja i coaching: podaj nazwiska superwizoréw/ coachow oraz informacje,
czy dotgczona zostata formalna informacja zwrotna dotyczgca probki
szkoleniowej/prébek szkoleniowych. Podaj informacje jakie instrumenty zostaty
uzyte do ewaluaciji twojej prébki pracy (MITI, MIA-Step, BECCI itd.). Jesli chcesz,
dotgcz przyktad informacji zwrotnej.
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c) Samoksztatcenie: podaj szczegotowy plan nauki i wykorzystanych zasobdw.
Opisz w jaki sposéb uzyskates informacje zwrotng dotyczgca probek pracy.

3. Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw z DM (jesli dotyczy)

a) Szkolenie wspotprowadzone z cztonkiem MINT: podaj imie i nazwisko trenera
oraz termin szkolenia

b) Rodzaje przeprowadzonych szkoleh DM: opisz szczegdtowo poziom i zakres
prowadzonego szkolenia wtgczajgc wszelkie superwizje lub informacje zwrotne
przekazane uczestnikom szkolenia. Jesli chcesz, dotgcz adekwatng
dokumentacje (programy szkolenia, ewaluacje).

4. Badania nad DM (jesli dotyczy): podaj tytuty i streszczenia przeprowadzonych badan
oraz dane kontaktowe przetozonego (-ych) i / lub wspétpracownika(éw)

Przypominamy, ze sg to tylko przyktady elementéw/ etapow, ktére mogg prowadzi¢ do
kompetencji w DM. Nie kazdy etap bedzie miat (lub powinien mie¢) zastosowanie do
wszystkich oséb. Jednoczesnie podkreslamy, ze przed sktadaniem wniosku do udziatu
w TNT konieczna jest dobra znajomosS¢ DM , a kompetencja w jego stosowaniu
(poparta obserwacjg praktyki, superwizjg, coachingiem i pomiarem spoéjnosci z DM)
powinna by¢ wyraznie przedstawiona. Whnioski niezawierajgce mocnych dowodow na
obiektywng informacje zwrotng od innych o0soOb jako czeSC procesu nauki majg
mniejsze szanse na pozytywne rozpatrzenie. Ponadto, chociaz zachecamy do uczenia
sie od innych cztonkéw MINT, rozumiemy, ze wielu wnioskujgcych bedzie miato innych,
czesto znakomitych, nauczycieli i superwizorow DM. Dokfadne dane tych mentorow
(informacje kontaktowe) bedg przydatne podczas rozpatrywania wnioskow.
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