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専⾨家の素質
＞500マイル超 複数スライド：
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滑落注意！

現在進⾏中の
MIフライト

• 現在あるのは：

• ＞200を超える⽐較対照試験が新しく出ている
まもなく＞合計2000

• ＞200 MI研究のメタ解析＆系統的レビュー

• ＞3,000を超えるMINTeesがTNTを卒業
少なくとも61⾔語

• ＞毎年11,000グーグルスカラーの引⽤
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MIの拡散
Googleスカラーの1年あたりの⽂献

•⻩：年間

•⾚：累積
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領域からのいくつかのMIの進展
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2022年のいくつかのMIの適応
雇⽤促進（ニュージーランド）

虚⾎性⼼疾患にまつわる健康⾏動の動機づけ（リトアニア）

⼦どもの⼝腔衛⽣を改善するための⺟親⽀援（メキシコ）

有益な情報を求める⼩児性的虐待被疑者の⾯接（イギリス）

アルコール依存に対する⼩グループMI（パキスタン）

リサイクル促進（アメリカ）

出産の恐怖への対処（トルコ）

*放牧における⽇々の健康管理活動の奨励（スウェーデン）

⼦どもの健康な⾷事の代理⼈としての親の⽀援（アメリカ）

トランスジェンダー⼥性へのHIV曝露前予防内服（タイ）

透析患者におけるスピリチュアルな混乱の予防（インドネシア）
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なぜMIが機能するかを説明する理論
• 両価性の解決
• 愛着理論
• ⾏動分析
• チェンジトーク仮説
• 認知的不協和
• 構成主義：直交的相互作⽤
• 進化⼼理学
• ⼈道性
• 精神⼒動
• ⾃⼰決定理論
• ⾃⼰調節理論
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⼈⼯知能
• MIサンプルのAIによる
コーディング
• 会話の認識
• 機械学習

• 学習者へのAIによる
フィードバック
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AIによる
コーディ
ングから
の知⾒

「医師の話す時間が⻑いほど、
MI⼀致の⾯接をする可能性が少なくなる」
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MIの
トレーニングと

学習
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• ⽇本語訳：次スライド参照
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MI学習に関するいくつかの確かな知⾒
MIは学習可能だが、独学は簡単ではない

⼈々はしばしばMIにおける⾃分の熟達度を過⼤評価する

MIを学習する能⼒は⾼等教育年数とは関連がない

共感的傾聴におけるベースラインのスキルがMI学習を促進する

MIのワークショップ／講義は⼩さな短期的変化しかもたらさない

適度なフィードバックとコーチングが初期トレーニング後に役⽴つ

トレーニングの標準的な「量」はない：標準の能⼒につながるトレーニング
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MI学習はヘルスケア提供者のパラダイムシフトを含む

•「健康の専⾨家」から「健康のガイド」へ
•教育から、喚起へ
•直⾯化から受容と⾃律性の尊重へ
•押しつけから協働へ
•保護から思いやりへ
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⼈の本質としての両価性

両価性についての
両価性

• Ambi＝両⽅ 2つの選択肢の間で
引き裂かれる

• 飲酒するかしないか
• 飴屋の問題：沢⼭の選択肢
• 成⻑は、はるかに開かれている
• MIは両価性について

だけではない
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両価性の⼀⽅は無意識のものかもしれない

•⽔平的
•両⽅の側を⾃覚している

•垂直的
•⼀つの⾃覚している側が、無意識の側に
よって対⽴されている

•垂直の両価性は、⼈を困惑させる持続的な
⾏動パターンを⽣む

垂直の両価性
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Allan Zuckoffが⼈道的／ロジャース的な抑圧の概念を提供

⾃⼰不⼀致 ： 両価性の⼀⽅の極は、「私ではない」

「⽔平的両価性は発達的な結果である」
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両価性は美徳となり得る
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⼀流の知能のテストは、２つの相反するアイデアを、⼼の中で同時に抱
き、そしてそれでも機能する⼒を保持する能⼒である ‒S.Fitzgerald

両価的な指導者は、決定の前に時間をかけ、様々な視点を考慮

⾃分の両価性の⼀部を他者に投影するのではなく

⾃⾝のものと認めることは発達である Segal,H (2019)

より⼤きな両価性
を体験する⼈々は

•より良い情報を得て、より正確な判断する
• あ

•公平かつバランスのとれた評価を提供
.

•他の⼈々の感情を、より正確に読む
• あ

•新しい情報と選択肢に、よりOpenに
.

•より創造的になり、通常と異なる関連性／
可能性が⾒える

あ

•性的な興奮や欲求をより多く体験する
.

•衝動的な決定をする傾向が少なくなる
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両価性を
受け⼊れる
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⼈⽣は、両価性を根絶することで改善される
ことはないだろう

両価性は苦しめるものである必要はない。ど
ちらかに決めたり解決したりする必要はなく、
相反する体験を抱くことは可能である

複数の未来の中から考え選択することは、
ヒトの特筆すべき能⼒や責任であり、
そして⺠主主義の明確な特徴である

⻑引き、漂い続ける MIの両価的な側⾯

おもちゃなら私たちに
両価性なら私たちに
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MIは誰かを操作す
るために使えるの
か？

•デンマーク警察は、亡命を拒否された
難⺠を出国させるために「毎⽉の強制
的な動機づけ⾯接」を⽤いた
•それは劇的なほど不成功に終わった
•警察と難⺠の両者がその⾯接を嫌った
• MIが⼈々に、その⼈⾃⾝の利益にな
らないことをさせるために⽤いること
さえできるという科学的根拠を私は知
らない
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中⽴性を持ったカウンセリング
• MI-2で「MIが⾮指⽰的な場合」として紹介された（7章）
「MIを理解すると、意識的に⾮指⽰的になる⽅法をあなたが知る助けとなる」

• MI-3（2013）では、（「指⽰的」の原語が）「directive（指令的）」
は「directional（⽅向性のある）」になった
• 中⽴性を持ったカウンセリングは意思決定バランスに結びついた（17章）
• 意思決定バランスは⽅向性のあるMIでは明確に禁⽌されている

•しかし、111⼈のMINTメンバーの49％は、⾃分達が「常に平衡の態度
を維持する」ようにトレーニーを指導すると⾔った
• MIに関する雑多な知⾒のいくつかは…クライエントの側の両価性がセラピスト

の側の両価性に受け⼊れられるという予測可能な結果であるという可能性がある

A.Tachibana

MI-5.          MI-4
プレビュー
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