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Formulaire de mise en candidature pour la formation de formateur (FDF) 2016
VEUILLEZ, S.V.P., LIRE CES INSTRUCTIONS ATTENTIVEMENT

Vos réponses à ce questionnaire devraient refléter l’ensemble de vos expériences d’apprentissages de l’EM, vos objectifs de formation ainsi que vos raisons de vouloir participer à une FDF  parrainée par le MINT.
Si vous avez des difficultés à répondre aux questions ou à compléter ce formulaire, veuillez, s.v.p., nous contacter  à l’adresse courriel suivante : mint.tnt.applicant@gmail.com . Il nous fera plaisir de vous aider.

GUIDE POUR COMPLÉTER CE FORMULAIRE  
Informations générales :

Pour chacune des questions ci-dessous, compléter le tableau correspondant lorsque disponible (voir à la fin de ce document), ou écrivez une brève réponse dans la boite disponible à cet effet. Pour entrer votre réponse, cliquez sur la zone ombragée à l’intérieur de la boite, et tapez votre réponse. Veuillez, s.v.p., respectez la limite de caractères indiquée.
Pour les questions à choix de réponses, cliquez sur la case qui représente votre réponse. 
Si vous utilisez un Mac, vous devriez pouvoir cliquer sur la boite correspondant à votre réponse et voir apparaître un «x» à l’intérieur de celle-ci.

Si vous utilisez un PC, et n’êtes pas en mesure de cliquer directement sur la boite, vous devrez positionner votre souris sur la boite et cliquer à droite, puis cliquer sur «Propriétés», ensuite vous trouverez sous «Valeur par défaut» la mention «Case activée», cliquez sur le cercle à sa gauche et pour terminer cliquer sur «Ok». 

Pour entrer du texte, vous devez cliquer sur la zone ombragée pour écrire.

Précisions concernant les questions :

1. Voir formulaire
2. Formation en EM reçue – Décrivez comment vous avez appris été l’EM en indiquant votre formation initiale et les suivantes. Commencez par la première formation à laquelle vous avez participé jusqu’à la plus récente. Intégrez les informations suivantes dans le tableau ci-dessous :
2.1. Niveau et format de formation EM – Décrivez brièvement le format et le niveau de la formation (ex. : Présentation d’introduction, Atelier intermédiaire, Formation avancée avec supervision/coaching). Indiquez le pourcentage (ex. : 50%) de la formation qui était expérientiel (Incluait des exercices pratiques pour développer vos compétences, vs. Présentation théorique uniquement, quand aucune mise en pratique des compétences EM n’a été fait).
2.2. Date de votre formation – Année (et le mois si possible).

2.3. Nombre d’heure – (ex. : 2 heures, 4 heures, 8 heures, 18 heures, etc.)

2.4. Formateur(s) – Inscrivez le nom de vos formateurs

2.5. Formateur membre du MINT? Votre formateur est-il membres du MINT? («O» = Oui; «N» = Non; Si non, quelles sont leurs expertises en EM?)
3. Décrivez comment vous avez développé vos compétences à l’EM autrement qu’en assistant à des présentations ou en participant à des formations et à des ateliers.
 Souligner vos expériences impliquant de la supervision qui consistait à l’observation directe de vos capacités à utiliser l’EM ainsi que celle impliquant le codage de vos interventions soit à partir du MITI ou d’un instrument similaire.
3.1. Activité de développement des compétences – De quelle façon avez-vous poursuivi le développement de vos compétences? (Ex. : supervision individuelle ou de groupe, groupe de co-développement ou d’intervision,  écoute et discussion d’enregistrements de vos interventions EM, etc.)

3.2. Date de ces activités – Quand (mois et année)?
3.3. Superviseur – Si cette activité était supervisée, qui agissait à titre de superviseur ou de coach?

3.4. Codage – Est-ce que vos interventions EM ont été codées? Si oui, quel instrument de codage a été utilisé? (Ex. : MITI, MISC, BECCI, etc.)

3.5. Résumé de la rétroaction de vos interventions – Veuillez, s.v.p., résumez une ou deux rétroactions que vous avez reçues. Comment avez-vous intégré ces commentaires à votre démarche d’apprentissage? Si votre travail a été évalué à l’aide d’un instrument de codage de l’EM reconnu, résumez les résultats que vous avez reçus.

3.6. Depuis votre formation initiale à l’EM, comment avez-vous maintenu à jour vos connaissances de l’EM, autrement qu’en assistant ou en participant à des présentations ou à des formations? Incluez toutes les formes d’apprentissages autodidactes que vous avez utilisées. Ex. : lecture de livres, d’articles, revues de littératures scientifiques, visionnement de DVD, entraide entre pairs, etc. (Un maximum de 150 mots)
4. Décrivez, s.v.p., le contexte clinique ou de travail dans lequel vous utilisez l’EM. 
4.1. Populations – Avec quelles clientèles ou populations avez-vous utilisé l’EM? (Ex. : patients hospitalisés pour des problèmes de consommation d’alcool ou de drogues, cessation tabagique, étudiants universitaire, prisonniers, personnes en probation, perte de poids, etc.)

4.2. Milieux – Dans quels types de milieu avez-vous utilisé l’EM (Ex. : hôpital, centre de santé ou de réadaptation en dépendance/addiction, université, école, contexte judiciaire, en recherche, milieu communautaire, etc.)

4.3. Dates – Durant combien d’année avez-vous utilisé l’EM avec ces populations? (nombre d’année)

4.4. Décrivez les défis particuliers que l’on retrouve dans ces populations ou milieux et comment vous avez trouvé que l’EM a pu être aidant.
4.5. Donnez au moins un exemple où l’EM a amélioré vos échanges auprès des gens avec qui vous avez travaillé tant en mode individuel qu’en groupe. (Un maximum de 150 mots)
5. À qui et dans quels milieux avez-vous déjà, à titre de formateur, animé une formation à l’EM ou que vous envisagez en animer une prochainement?

5.1. Dates – des formations à venir ou de celles que vous avez déjà animées.
5.2. Contexte de la formation – Décrivez brièvement la population, le milieu et les autres éléments de contexte des formations à l’EM que vous prévoyez animer ou que vous avez déjà animées.

5.3. Serez-vous ou avez-vous été le formateur principal, le co-formateur ou un observateur? Si vous serez ou avez été un co-formateur, avec qui allez-vous ou avez-vous animé la formation?

5.4. Est-ce que le co-formateur est ou sera membre du MINT?

5.5. Information additionnelle (Facultatif – Un maximum de 150 mots)

6. Plan d’apprentissage pour la FDF – Il est attendu que chaque participant admis à la FDF aura à produire un plan d’apprentissage personnalisé. Pour débuter ce processus, veuillez identifier 2 à 3 objectifs d’apprentissages que vous voulez atteindre en participant à cette FDF.
Veuillez noter que ces objectifs doivent être directement liés au développement de vos compétences en tant que formateur à l’EM et non à vos habiletés en EM. Veuillez, s.v.p., tenir compte de vos forces et de vos défis en tant que formateur pour déterminer vos objectifs. (Un maximum de 150 mots)

7. Le MINT est fier d’être une organisation internationale qui soutient le développement des apprentissages et des compétences de ses membres en encourageant le libre partage de l’information, de ressources et des expériences de formation. Le MINT accorde de la valeur à « redonner » à la communauté en encourageant ses membres à offrir généreusement de leur temps et de leurs talents pour aider d’autres personnes à apprendre, pratiquer et former à l’EM. Cette valeur se traduit, par exemples, «à donner plus que ce que vous avez reçu du MINT», «à promouvoir les apprentissages en partageant gratuitement les ressources, le matériel, les outils, etc.», «à offrir de votre temps en service au développement des meilleures pratiques».
7.1. Dans l’espace ci-dessous, décrivez les raisons qui vous motivent à devenir membre de l’organisation du MINT.

7.2. Décrivez comment vous actualiserez ces valeurs comme membre du MINT. (Un maximum de 150 mots)

8. Références – Veuillez indiquer les coordonnées (adresse courriel et numéro de téléphone) de 2 formateurs à l’EM qui ont eu le privilège d’observer directement votre utilisation de l’EM dans un contexte soit de supervision, de formation, de coaching, de rétroaction, etc., et qui seront en mesure de décrire vos compétences à utiliser l’EM. Ces formateurs doivent être familier avec vos compétences à l’EM, et ne pas seulement être des formateurs de formations auxquelles vous avez participées. Précisez si ces formateurs sont membre du MINT.




                DES LETTRES DE RECOMMANDATION NE SONT PAS REQUISES.
Il est possible que nous contactions les formateurs pour avoir des informations additionnelles. Vous DEVEZ avoir obtenu leur autorisation pour que nous les contactions AVANT de nous donner leurs noms et leurs coordonnées. 

Nom du candidat : 

Application à la FDF en langue (Anglaise/Française)
Anglaise



Française

1. Avez-vous déjà posé votre candidature pour participer à une FDF parrainée ou approuvée par le MINT?
Oui 




Non


Si oui, inscrivez dans l’espace ci-dessous, à quel moment vous avez posé votre candidature, expliquez le résultat de l’évaluation de celle-ci et ce que vous avez fait à partir de la rétroaction qui vous a été donnée. (Un maximum de 150 mots)
	     


	2.1 Formation en EM (format et niveau)
	% Expérientielle (Vs en présentiel uniquement)
	2.2 
Date
	2.3
Durée

(Nombre d’heure)
	2.4 

Formateur(s)
	2.5
Formateur membre du MINT?

	     
	     
	     
	     
	     
	 N O  

	     
	     
	     
	     
	     
	 N O  

	     
	     
	     
	     
	     
	 N O 

	     
	     
	     
	     
	     
	 N O 

	     
	     
	     
	     
	     
	 N O  


2.1 Information additionnelle, si nécessaire. Si vous avez participé à un nombre limité de formation, décrivez comment vous avez appris l’entretien motivationnel (Facultatif - Un maximum de 150 mots)

	     


	
	3.1                        Activité de développement des compétences
	3.2           Date
	3.3 Superviseur
	3.4 Instrument de codage

	1
	     
	     
	     
	     

	2
	     
	     
	     
	     

	3
	     
	     
	     
	     

	4
	     
	     
	     
	     

	5
	     
	     
	     
	     


3.5 Résumé de la rétroaction
	1
	     

	2
	     

	3
	     

	4
	     

	5
	     


3.6 Autre méthode d’apprentissage
	     


	4.1 Population
	4.2 Milieu
	4.3 Dates et fréquence

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


4.4 Décrivez les défis de ces populations et ces milieux et comment l’EM a pu être aidant.
	     


	5.1

Date
	5.2 

Contexte de la formation (population et milieu)
	5.3 

Votre rôle et le nom de votre co-formateur 
	5.4

Votre co-formateur est-il ou sera-t-il membre du MINT?

	     
	     
	     
	 N O  

	     
	     
	     
	 N O  

	     
	     
	     
	 N O  

	     
	     
	     
	 N O  

	     
	     
	     
	 N O  


5.5 Information additionnelle (facultatif)
	     


6. Objectifs d’apprentissages
	1er objectif
	     

	2ème objectif
	     

	3ème objectif
	     


7.1 Les raisons qui vous motivent à devenir membre du MINT
	     


7.2 Comment actualiserez-vous les valeurs du MINT?
	     


8. Références

	Prénom et nom du formateur
	Adresse courriel
	# de téléphone avec code régional
	Membre du MINT?

	1
	
	
	
	 N O  

	2
	
	
	
	 N O  


